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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении  "Детский сад №10 «Серебряное копытце" 

города Алушты Республики Крым 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК "Об органах социального 

партнерства в Республике Крым;                                                                                  

Региональное соглашение между Советом министров Республики Крым, 

республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 

2021-2023 годы;  

Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым и Комитетом Крымской республиканской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2021-2023гг; 

Соглашение между управлением образования и молодежи Администрации 

города Алушты Республики Крым и  Алуштинской городской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации   на 

2021-2023гг. и другие законодательные акты  Российской Федерации и Республики 

Крым. 

Коллективный договор заключается сроком до 3-х лет и действует с 01.01.2022г.  

по  31.12.2024 г. 

1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально - правовые взаимоотношения между работодателем и работниками, 

обязательства и ответственность сторон. 

 Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

представителя – Усиковой Наталии Ивановны-

заведующегомуниципальногодошкольногообразовательного учреждения "Детский 

сад №10 «Серебряное копытце" города Алушты Республики Крым  (далее – 

работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Рябинской Надежды Кимовны(далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации)  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. Ст.43 ТК РФ. 
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1.5. Работодатель обязан ознакомить (под роспись) с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. Ст.43 ТК РФ 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. Ст.43 ТК РФ 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. Ст.43 ТК РФ 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. Ст. 43. ТК  

РФ 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон с созывом Комиссии по ведению коллективных 

переговоров,подготовке проекта,заключению и организации контроля за 

выполнением коллективного договора МДОУ детского сада №10  города Алушты в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. Ст.51.ТК РФ. Информацию предоставлять не позднее одного 

месяца со дня получения запроса. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
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обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действуетс 01.01.2022 по 31.12.2024гг.   включительно. Ст.43.ТК  РФ. 

 

II.Трудовые отношения 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики 

Крым, настоящим Соглашением, коллективными договорами образовательных 

организаций. 

2.1.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что трудовой договор с работниками организаций заключается на 

неопределенный срок в письменной форме. 

2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.1.4В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.5. Трудовые договоры, которые были перезаключены один или несколько 

раз, кроме случаев, оговоренных законодательством считать такими, которые 

заключены на неопределенный срок. 

2.1.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р) (далее - Программа). 

2.1.7 Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других 

соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов организации. 

2.1.8. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

муниципального учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) сработниками 

трудового договора (для вновь принятых работников) или дополнительного 

соглашения к трудовым договорам (с работниками, состоящими в трудовых 
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отношениях с работодателями), в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающих, в томчисле, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо 

за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы); 

- виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных условий труда, и др.); 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления их выплаты.  

2.1.9. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы (при изменении порядка и условий их установления и (или) при их 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем 

за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.1.10 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением, 

коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут. 

2.1.11 Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема 

работы не допускается до окончания учебного года. 

2.1.12  Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если 

по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.1.13  Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться основанием для 

расторжения трудового договора с работником. 

2.1.14 Работники образовательной организации, реализующие 

общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы, 

включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной 
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трудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

преподавательскую работу без занятия штатной должности в  группах, кружках, 

которая не считается совместительством. 

2.1.15При замещении должностей педагогов, работники образовательной 

организаций, включая руководителя и заместителей руководителя образовательной 

организации наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за 

дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с 

педагогической работой, как  заведование  кабинетами и другие виды работ, не 

входящие в должностные обязанности педагогических работников.   

2.1.16 Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 

указанным лицам, замещающим должности педагогов, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, 

выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

2.1.17 Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в отрасли образования и 

учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку 

заработной платы. 

2.1.18. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года 

работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 

специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 
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подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Республики Крым при заключении дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижение  в труде. 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2Не допускать заключения краткосрочных (на 1-2 года) трудовых 

договоров с руководителем образовательной организации, за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.2.1.При определении срока, на который заключаются трудовые отношения с 

руководителем образовательной организации необходимо учитывать его опыт 

работы на руководящих должностях в отрасли образования, квалификацию и 

рейтинг возглавляемой образовательной организации. 

2.3.При заключении трудовых договоров упорядочить вопросы, связанные с 

рабочим временем при переводе работников на дистанционный режим работы. 

2.4.Предусмотреть выплату выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 

изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

2.5.Обеспечить преимущественное право оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 

следующих работников при равной квалификации и производительности труда: 

- совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

-  неосвобождённых председателей первичных профсоюзных организаций; 

-  работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- членов Профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3-х лет; 

- родителей,имеющих ребенка-инвалида. 

2.6. Работодатель  и первичная  организация Профсоюза совместно 

участвуют в совершенствовании нормативно-правового регулирования порядка 

проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических 
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работников, в том числе осуществляющих профессиональную деятельность по 

обучению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

2.7.. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к 

образованию и обучению) педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

2.8.Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителя и его 

заместителей, руководителя структурных подразделений, его заместителя 

образовательной организации, реализующей основные и дополнительные  

общеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 

договоры, дополнительные  соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие такие технологии  дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим  и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника,  вызванного чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель  заключает дополнительное соглашение к трудовому договору  с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.  

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации, 

других технических средств и материалов, принадлежащих работнику.           

Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

III. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

 3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
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соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательного учреждения определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение№1 ). 

3.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, атакже с учетом особенностей, устанавливаемых 

Министерством просвещения России в соответствии с частью 7 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Законом 

Республики Крым «Об образовании в Республике Крым» от 06 июля 2015г. №131-

ЗРК и другими нормативными правовыми актами Республики Крым, 

предусматривая в них в том числе: 

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как  в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

 3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

 3.4.Для учителя-логопеда образовательной организации устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 20 часов в неделю. 

 3.5. Для педагогических работников специализированных групп 

(комбинированной направленности для детей с ОВЗ и компенсированной 

направленности для детей с нарушением зрения) устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени - не более 25 часов в неделю. 

 3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 Работодатель должен ознакомить воспитателей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до 

планируемых изменений. 

 3.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

установленном порядке. 

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращения количества 

групп и. т.п.) определенные сторонами условия трудового договора, не могут быть 

сохранены. 

3.9. Объем учебной нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим воспитателям 

на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами (суббота и воскресенье). 

3.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
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соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.13. Коллективный договор устанавливает категории работников с 

ненормированным рабочим днем. Для заведующей МДОУ устанавливается 

ненормированный рабочий день. Продолжительность дополнительного отпуска 

составляет 3 календарных дня, согласно ст.119 ТК РФ. С письменного согласия 

работника время дополнительного отпуска заменяется денежной компенсацией. 

(Приложение № 2) 

3.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.15. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

3.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.17. Время отдыха: 

- Общими выходными днями являются суббота и воскресенье 

- Нерабочими праздничными днями являются: (ст.112 ТК РФ) 

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника Отечества; 

http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/72022
http://internet.garant.ru/#/document/12136354/entry/30
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 8 марта - Международный женский день; 

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

 Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерацииот 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках», остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка.(Приложение 3.) 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (до 15 декабря 

текущего года). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.20.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 7 дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
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отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 
 Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 «Правил об очередных и дополнительных отпусках», утв. 

НКТ/Народным Комиссариатом Труда/ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169); 

- иные основания, предусмотренные законодательством РФ. 

3.23. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска при наличии 

производственной и финансовой возможности (ст.116 ТК РФ) по следующим 

причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - три рабочих дня; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
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- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в 

квартал. -председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

до 7 календарных дней в году. 

Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц. 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в случаях, предусмотренных ст. 128 Трудового кодекса РФ. 

3.26. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

 3.27. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, 

в том числе по аналогичной должности, специальности (в т.ч. в другой 

образовательной организации). Работа по основному месту работы сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не 

является совместительством. 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

 

IV. Оплата труда 
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При регулировании вопросов оплаты труда стороны  исходят из того, что: 

4.1. Системы оплаты труда работников устанавливаются в образовательных 

организациях и учреждениях коллективными договорами, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, с 

учетом положений Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

4.2. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 

4.2.1. Разрабатывают локальные нормативные акты, касающиеся оплаты 

труда, в том числе положение об оплате труда работников организации; 

4.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников 

организации урегулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп; 

- формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по одноименным должностям работников (профессиям 

рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не допуская установления 

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

применения к ним понятия «минимальный», либо определения диапазонов 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

- формирования месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), которая  не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, имея в виду, что для  педагогических работников нормой 

рабочего времени и нормами труда является установленная им норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая  20, 24, 25, 36 

часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются 

квалификационными характеристиками; 

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в 

организациях, с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 

процентов фонда оплаты труда организации; 
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- формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо 

должностных окладов, основной целью установления которых является изменение 

соотношения составных частей в структуре заработной платы педагогических 

работников в сторону увеличения гарантированной  ее  части, обеспечивающей 

достойную оплату их труда за исполнение должностных обязанностей либо за 

работу в пределах установленных норм труда без включения в нее (в 

гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера), не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права либо по желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда); 

- установления продолжительности рабочего времени либо норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предела, предусматриваемых нормативными правовыми 

актами, в порядке, установленных Правительствами Российской Федерации, 

Республики Крым; 

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в 

неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников учреждений; 

4.2.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда  (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

4.2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.2.5. При начислении заработной платы учитывать особенности оплаты 

труда отдельных категорий педагогических работников 

4.2.6. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) не менее 40 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы 

в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в это 

время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

4.2.7. Переработка рабочего времени является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
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коллективным договором или трудовым договором. 

4.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 

с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, 

устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О специальной оценке условий труда») (далее - Федеральный закон от 

28декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации - гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю;ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 

менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 426-ФЗ. 

4.2.9. Оплататруда педагогических работников,имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории, а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель – старший воспитатель, методист - старший методист), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория 

4.3Размер заработной платы за первую половину месяца  

определятьколлективным договором, согласованным с выборным органом 

первичной профсоюзной организации,  не менее оплаты за фактически 

отработанное время из расчета тарифной ставки (должностного оклада) работника; 

4.4. Обеспечивать компенсацию потери части заработной платы в связи с 

нарушением сроков ее выплаты согласно действующему законодательству;  

4.5.Своевременно проводить индексацию денежных доходов работников, в 

связи с изменением цен на потребительские товары и услуги в соответствии с 

действующим законодательством; 



19 

 

 

4.6.Предусматривать выплаты стимулирующего характера работникам, 

награжденным знаками отличия в отрасли образования и науки Российской 

Федерации, Украины, Республики Крым, а также победителям конкурсов «Учитель 

года»;  

4.7.Устанавливать педагогическим работникам, которые находятся в отпуске по 

уходу за ребенком, учебную нагрузку во время тарификации на соответствующий 

учебный год не менее 1 ставки. На период их отпуска часы учебной нагрузки 

временно передавать другим педагогическим работникам. После окончания 

отпуска обеспечивать педагогических работников нагрузкой, установленной при 

тарификации на начало учебного года; 

4.9.Принимать меры для обеспечения педагогических работников 

педагогической нагрузкой в объеме не менее ставки заработной платы. 

4.10. Стороны считают необходимым: 

4.10.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в 

учреждениях, включая размеры заработной платы работников, соотношение 

постоянной и переменной части в структуре заработной платы, соотношения в 

оплате труда руководителей, специалистов и других работников. Конкретные 

показатели мониторинга, порядок и сроки его представления 

определяютсясторонами. 
В целях снятия социальной напряженности информировать коллектив 

работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной 

платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе 

основных категорий работников. 

4.10.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда.  

4.10.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы 

работников образовательных организаций для определения размера 

стимулирующих выплат. 

4.11. Сторонам предусмотреть: 

- механизмы стимулирования молодых педагогов образовательных 

организаций высшего образования, особенно в течение первых трех лет 

преподавательской работы; 

- стимулирующие выплаты в размере не менее 25 процентов к должностным 

окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников при 

осуществлении ими подготовки адаптированных общеобразовательных программ и 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

4.12. Стороны договорились: 

-при заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником организации, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, в 

котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от 

результатов труда, а также меры социальной поддержки (эффективный контракт), 

исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при условии 
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добровольного согласия работника, наличия разработанных показателей и 

критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких 

показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 

законодательством продолжительности рабочего времени. 

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или 

учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 

предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, 

заработную плату в полном размере, что закрепить в коллективных договорах и 

соглашениях. 

4.13. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным 

и праздничным датам, в том числе к профессиональным праздникам (День 

Воспитателя и др.), за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду 

оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности. Данное премирование 

производится в пределах средств, предусмотренных на премиальные выплаты по 

итогам работы (за месяц, квартал, год). Случаи и порядок указанных выплат 

устанавливаются в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном 

акте. 

4.14. Стороны считают, что основанием для установления выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы в порядке, 

определяемом коллективным договором, является: 

-  превышение наполняемости групп,исчисляемой исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях; 

- замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников; 

-  осуществление образовательной деятельности в группах, в состав которых 

входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья. 

4.15. В целях повышения социального статуса работника образования, 

престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 

вырабатывают предложения по: 

- повышению уровня реального содержания заработной платы работников 

образования муниципальных учреждений, в том числе путем проведения 

ежегодной индексации размеров заработной платы всех категорий работников; по 

финансовому обеспечению увеличения фондов оплаты труда в муниципальных 

учреждениях в объеме, не ниже показателя инфляции в предшествующем году, в 

связи с проводимой индексацией заработной платы работников образования; 

- ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину 

фактической инфляции в предшествующем году; 

- сохранению установленных соотношений средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы, поименованных в указах 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О 
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национальной стратегии действий в интересах детей на 2012- 2017 годы» и от 28 

декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 

политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» и средней заработной платы в Республике Крым, а также по 

безусловному сохранению  достигнутых значений средней заработной платы в 

абсолютном выражении поименованных в этих указах категорий работников 

муниципальных учреждений; 

4.16 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  Размер заработной платы за первую 

половину месяца до 50 %,  но не менее оплаты за фактически отработанное время 

из расчета тарифной ставки (должностного оклада работника).  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 текущего месяца в 

равном соотношении частей заработной платы.    

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний 

- В случае, когда день  выплаты заработной платы  совпадает с выходным, 

праздничным или нерабочим днем, заработную плату выплачивают накануне 

- Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

должна быть не ниже МРОТ без учета выплатза сверхурочную работу, работу в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также дополнительной 

оплаты работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей).   

 4.17 Предельная доля расходов на оплату труда административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не может 

превышать 40 процентов фонда оплаты труда.  

4.18 Стороны считают необходимым применять при исчислении заработной 

платы педагогических работников форму, именуемую «тарификационный список» 

в целях: 

- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых 

педагогическому работнику в зависимости от фактического объема учебной  

педагогической работы, компенсационных выплат, а также обязательных 

стимулирующих выплат;  

- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при 

тарификации, в период отмены  (приостановки) для обучающихся занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, по 

присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
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и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

4.19.Установливать стимулирующие выплаты работнику (работникам), на 

которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые 

виды деятельности:  

- по содействию в создании условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий в образовательной организации; 

  - по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

4.20.Работникам организации один раз в календарном году при уходе в 

ежегодный оплачиваемый отпуск может выплачиваться материальная помощь на 

профилактику заболеваний в размере должностного оклада педагогическим 

работниками ставки тарифного разряда обслуживающему персоналу. Выплата 

материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований. Решение о выплате материальной помощи на 

профилактику заболеваний принимается руководителем и оформляется его 

приказом. 

 Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному 

месту работы и основной занимаемой должности. 

 Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от 

итогов оценки труда работника. 

 Материальная помощь на профилактику заболеваний в размере 

пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, не 

отработавшему полный календарный год: вновь принятому на работу, уволенному 

по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию. 

 Материальная помощь на профилактику заболевания не выплачивается: 

 -работнику, принятому на работу по совместительству; 

 -работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 

 -работнику, уволенному за противоправные действия. 

 

 

 

5.. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Если порядком предоставления средств не установлено иное, 

организация самостоятельно определяет направления использования средств, 

полученных ею из соответствующего бюджета и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на: 
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- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий 

труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию 

отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению 

работников, реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, 

другие социальные нужды работников и их детей; 

- укрепление материально-технической, базы, содержание зданий и 

сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие 

производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья 

работникам. 

5.2. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся: 

- внесения необходимых изменений и дополнений в порядок и условия 

назначения досрочно страховых пенсий в связи с педагогической деятельностью; 

- системы мер по социальной поддержке работников; 

- поддержки работников из числа молодых специалистов; 

- обеспечения служебным жильем работников из числа молодых 

специалистов; 

- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств 

санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями; 

- реализации прав работников из числа молодых специалистов на получение 

субсидий на приобретение жилых помещений. 

5.3.Работодатель обязуется: 

5.3.1. выделять не менее 2% средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, на оздоровление работников, обучающихся образовательных 

организаций. 

5.3.3.предоставлять работникам образования оплачиваемых свободных дней 

по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников - в 

день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в 

квартал. 

- предоставление работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого 

отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

5.3.4.предоставлять не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного 

оплачиваемого отпуска (ст.116 ТК РФ). 



24 

 

 

5.3.5. выплачивать работникам образовательных организаций при 

увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 

материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим 

работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере 

должностного оклада. Выплата единовременного пособия осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда.  

5.3.6.выплачивать работниками образовательных организаций 

материальной помощи на оздоровление в размере не менее должностного оклада 

(ставки заработной платы) при предоставлении ежегодного отпуска в пределах 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

5.3.7В соответствии с ч. 1 ст. 24 ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ от 

06.07.2015 № 131-ЗРК/2015 Об образовании в Республике Крым молодым 

специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее педагогическое 

образование по очной форме обучения и принятым на работу до 1 сентября года 

окончания образовательной организации на должности педагогических работников 

в государственные или в муниципальные образовательные организации 

Республики Крым, осуществляеть единовременную денежную выплату. Порядок и 

размеры выплат, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются Советом 

министров Республики Крым в пределах средств, предусмотренных законом о 

бюджете Республики Крым на очередной финансовый год (ч. 2 ст. 24). 

5.4.Стороны исходят из того, что работодатели: 

5.4.1. Обеспечивают направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного 

раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов и средней заработной платы как это установлено 

трудовым законодательством. 

5.4.2. Осуществляют меры по организации отдыха, санаторно-курортного 

лечения работников на имеющейся базе образовательной организации (с учетом 

межвузовской кооперации) за счет использования средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

5.4.3. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организации денежные 

средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной 

работы. Конкретные размеры отчислений устанавливаются в размере не менее 

0,5% от фонда оплаты труда. 

5.4.4. В случае перевода педагогических работников, руководителей 

образовательных организаций и их заместителей на временный дистанционный 

(удаленный) и комбинированный режим работы, вызванный санитарно-

эпидемиологическими, климатическими, техногенными или другими, 

независящими от работников обстоятельствами, осуществляют компенсационную 

выплату за использование ими личного оборудования, иных технических средств и 

материалов. Конкретные случаи, порядок и размер данных выплат 

устанавливаются в соглашении, локальном нормативном акте.  
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5.5. Стороны обязуются содействовать: 

- улучшению жилищного обеспечения педагогических, их кредитования на 

строительство жилья. Внедрять эффективные механизмы обеспечения жильем 

педагогических работников, в том числе молодых специалистов; 

- проведению обязательных ежегодных бесплатных медицинских осмотров  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение № 4) 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. Обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда в соответствии со статьей 21ТК РФ. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в 

размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от 

суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, 

после перехода на нормативно-подушевое финансирование. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 31.10.2017) "Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами"  

 6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года 

за счет средств работодателя. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом  первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
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кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

        6.1.11. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования 

работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере одного 

оклада, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника(ст.184 ТКРФ). 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать службу охраны труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ. 

Создать на паритетной основе, совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда 

(Приложение 5 и Приложение 6) . 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (внештатным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению  

6.1.18. В недельный срок со дня получения требования (представления) 

технического инспектора труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных организаций об устранении выявленных нарушений сообщают в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 

требования (представления) и принятых мерах. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ, иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
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7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

7.3.4.Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ, Безвозмездно предоставлять выборному 

органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной 

работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.3.10. Содействовать профсоюзным органам в использовании 

информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, при 

принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- график ежегодных оплачиваемых отпусков; 

- учебная нагрузка работников на новый учебный год; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в  период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- планы финансово-хозяйственной  деятельности и 

государственные(муниципальные) задания,  

- штатное расписание; 

- графики отпусков; 

- должностные обязанности работников; 

- существенные изменения действующих условий труда, введение 

сменности в работе; 

- проведение тарификации работников; 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации: 

- Профсоюзный комитет имеет право на мотивированное мнение по 

следующим локальным нормативным актам: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение о премиях, доплатах и надбавках; 

 график отпусков; 

 форма расчетного листка; 

 приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год; 

 приказы о награждениях работников; 

 приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза по п. 2 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ; 

 при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
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увольнения работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ), в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

 обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе учреждения и 

внесения предложений по ее совершенствованию. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
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профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, трудовым спорам. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным  законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ, Представлять во 

взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
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педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для 

уведомительной регистрации. 

9.3. Стороны данного договора обязуетсяразъяснять условия коллективного 

договора работникам образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля  за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

10.1. Данный коллективный договор вступает в силус 01.01.2022 года по 

31.12.2024года 

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору 

оформляются, согласовываются, подписываются и утверждаются в таком же 

порядке, что и сам коллективный договор . 

 

От работодателя:                          От работников: 

Руководитель       Председатель первичной 

образовательной организации  профсоюзной организации 
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Н.И.Усикова______________                              Н.К.Рябинская______________   

(подпись, Ф.И.О.)   (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.         

 

21.12.2021 г.               21.12.2021г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение1 
к  коллективному договору    

муниципального                                  

                      дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

города Алушты 

 Республики Крым на 2022-2024 годы 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГОТРУДОВОГОРАСПОРЯДКА 

Муниципальногодошкольногообразовательногоучреждения 
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«Детскийсад№10 «Серебряное копытце» города Алушты 

(МДОУдетский сад №10 города Алушты) 
 

                                 1.  ОБЩЕЕПОЛОЖЕНИЕ 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №10 « Серебряное 

копытце» города Алушты (далее – Учреждение) разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ; Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. "Об 

образовании в Российской Федерации" в редакции от 6 марта 2019 г.; 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 г.; 

СанПиНом 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций"» с изменениями от 27 августа 2015 г.; 

Гражданским кодексом РФ; Уставом дошкольного образовательного учреждения и 

другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.                                                                                                                             

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.                                                                                                                                            

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1.4.В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

дошкольное образовательное учреждение - учреждение, действующее на 

основании Устава учреждения (далее - Учреждение); педагогический работник - 

работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности 

педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования»; представитель работодателя - руководитель учреждения 

или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами учреждения; выборный орган 
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первичной профсоюзной организации - представитель работников учреждения, 

наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 

представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением; 

работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником. 

1.5.Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ) 

 

2. ПОРЯДОКПРИЕМА,ПЕРЕВОДАИУВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ 

2.1.Порядокприёманаработу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе вУчреждении. 

2.1.2. Трудовой договор между работником и Учреждением заключается в 

письменной форме (наосновании ст. 56-84 Трудового Кодекса РФ) в двух 

экземплярах, один из которых хранится вучреждении,другой-уработника. 

2.1.3. Трудовойдоговорзаключается,какправило,нанеопределенныйсрок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут 

бытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработыили

условийеевыполненияпооснованиям,предусмотреннымч.1ст.59ТКРФ.Вслучаях,пре

дусмотренныхч.2ст.59ТКРФ,срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсяпосоглаш

ению сторон трудового договора безучета характера предстоящей работы 

иусловийеевыполнения. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению быть 

предусмотрено условие 

обиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемойработе(ст.70ТК

РФ). 

2.1.5. Условиеобиспытаниидолжнобытьуказановтрудовомдоговореиприказе.Сроки

спытания не может превышать3-х месяцев, а для руководителей, и их заместителей 

– неболее 6-ти месяцев, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, чтоработникпринятбезиспытания. 

2.1.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнутьтрудовой договор с работником до истечения срока испытания, 

предупредив его об этом непозднее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием 

причин, послуживших основанием дляпризнания этого работникане выдержавшим 

испытание.Расторжение трудового 

договораприэтомпроизводитсябезучетамнениясоответствующегопрофсоюзногоорг

анаибезвыплаты выходного пособия. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суд.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшимиспытание и последующее расторжение трудового 
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договора допускается только на общихоснованиях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная емуработа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор пособственному 

желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня(ст.71ТКРФ). 

2.1.7. Впериодиспытаниянаработникараспространяютсявсенормативно-

правовыеинормативныеакты,какинаработника,принятогона постояннуюработу. 

2.1.8. Испытанияприприеменаработунеустанавливаютсядля: 

- беременныхженщиниженщин,имеющихдетейв возрастедополуторалет; 

- лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет; 

- 

лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразованиепои

меющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпервыепос

тупающихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполучен

ия профессиональногообразованиясоответствующегоуровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованиюмеждуработодателями; 

- лиц, заключающихтрудовой договорнасрокдодвухмесяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами,коллективнымдоговором. 

2.1.9. Призаключениитрудовогодоговора,лицо,поступающеенаработупредъявляетр

аботодателювсоответствиисост.65ТКРФ: 

трудовуюкнижкуи (или)сведенияо 

трудовойдеятельности,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсяв

первыеилисотрудникпоступаетнаработунаусловиях 

совместительства(ч.3ст.65ТКРФсизменениямиФЗ от 16.12.2019№439-ФЗ); 

- паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний– припоступлениинаработу,требующуюспециальных 

знанийилиспециальнойподготовки; 

- 

документ,которыйподтверждаетрегистрациювсистемеиндивидуальногоперсонифи

цированногоучета,втомчислевформеэлектронногодокумента,либостраховоесвидет

ельствогосударственногопенсионногострахования,заисключениемслучаев,когдатр

удовойдоговорзаключаетсявпервые;                                                                                                      

- документывоинскогоучета –

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо 

опрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям,выданну

ювпорядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной 

власти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполити

киинормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
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поступлении на 

работу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствиисТКРФ,и

нымфедеральнымзакономнедопускаютсялица,имеющиеилиимевшиесудимость,под

вергающиеся илиподвергавшиесяуголовномупреследованию(Ст.65,331ТКРФ). 

Приемна работубезуказанныхдокументовнепроизводится. 

2.1.10. Согласно ст.283 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 №439-ФЗ лицо, 

поступающее наработу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку вслучае, если по основному месту работы 

работодатель ведет трудовую книжку на данногоработника или если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным закономтрудовая книжка 

наработниканеоформлялась. 

2.1.11. Приемнаработуоформляется приказом 

(распоряжением)работодателя,изданнымнаоснованиизаключенноготрудовогодогов

ора.Содержаниеприказа(распоряжения)работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ(распоряжение) работодателяо 

приеме наработу объявляетсяработнику под роспись 

втрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработникаработ

одательобязанвыдатьемунадлежаще заверенную 

копиюуказанногоприказа(распоряжения). 

2.1.12. Принимаялицонаработуилипереводяеговустановленномпорядкенадругую,раб

отодательобязан: 

- ознакомитьегосправиламивнутреннеготрудового распорядка; 

- 

ознакомитьспорученнойработой,условиямиоплатытруда,разъяснитьегоправаиобяза

нности; 

-провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии,противопожарнойохранеидругимправиламохранытруда; 

- 

ознакомитьсинымилокальными,нормативнымиактами,имеющимиотношениекеготр

удовойфункции; 

- ознакомитьсколлективнымдоговором. 

2.1.13. Навсехработников,проработавшихболее5-

тидней,ведутсятрудовыекнижкивустановленном порядке. 

2.1.14. Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясучетомтребований,п

редусмотренных ч.1 ст.331 ТК РФ– к педагогической деятельности допускаются 

лица,имеющиеобразовательныйценз,которыйопределяетсявпорядке,установленном

законодательствомРФвсфереобразования.Согласноч.1ст.46ФедеральногоЗаконаот2

1.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установлено, что 

право назанятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие средне 

профессиональное 

иливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтребованиям,указаннымвк

валификационныхсправочниках,и(или)профессиональнымстандартам. 

2.1.15. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
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вступившим взаконнуюсилуприговоромсуда; 

- 

имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномуп

реследованию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпре

кращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконногопомеще

нияв 

психиатрическийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкосновенностиип

оловойсвободыличности,противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиоб

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, атакжепротивобщественнойбезопасности 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкиепреступления; 

- признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политикиинормативно-

правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

2.1.16. Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимопред

усмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации(ч.3 

ст.65ТКРФ). 

2.1.17. Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка(до31.12.2020г)оф

ормляется работодателем,заисключением случаев,есливсоответствиис 

Кодексом,иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется (с 01.01.2021г)(ч.4ст.65ТКРФсизменениямиФЗот16.12.2019№439-

ФЗ)Вслучае,еслилицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальны

йлицевойсчет,работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионногофонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица 

всистемеиндивидуальногоперсонифицированногоучета. 

2.1.18. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства впорядке,предусмотренном ТКРФ.Совмещение 

должностируководителяучреждения 

сдругимируководящимидолжностямивнутрииливнеучреждениянеразрешается(п.5с

т.51ФедеральныйЗакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»). 

2.1.19. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, 

еслиработникприступилкработесведомаилипопоручениюработодателяилиегопредс

тавителя.Прифактическомдопущенииработникакработеработодательобязаноформи

тьснимтрудовойдоговорвписьменнойформенепозднеетрехрабочихднейсодня 

фактическогодопущенияработникакработе(ст.67ТКРФ). 

 В соответствии со ст. 66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 №439- ФЗ 

работодательведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
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свыше пяти дней, 

вслучае,когдаработауданногоработодателяявляетсядляработникаосновной,заисклю

чениемслучаев,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзакономтрудовая 

книжка наработниканеоформляется 

2.2.Гарантииприприёменаработу: 

2.2.1. Запрещаетсянеобоснованныйотказв заключениитрудовогодоговора(ст. 

64ТКРФ). 

2.2.2.Ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключениитрудовогодоговоравзависимостиотпола,национальности,языка,происхо

ждения,имущественного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (втом числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), 

атакжедругихобстоятельств,несвязанныхсделовымикачествамиработников,недопус

кается,заисключением случаев,предусмотренныхфедеральным законом. 

Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотивам,связа

ннымс беременностьюилиналичиемдетей. 

2.2.3.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным вписьменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одногомесяцасодняувольнения с прежнегоместаработы.  

2.2.2. Потребованиюлица,которомуотказановзаключениетрудовогодоговора,работо

дательобязансообщитьпричинуотказа вписьменнойформе.                                                          

2.2.6.     Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсуд. 

 

2.3.Изменениеусловийтрудовогодоговораипереводнадругуюработу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод 

надругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заискл

ючением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

измененииопределенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме иоформляется дополнительнымсоглашением 

ктрудовомудоговору(ст.72ТКРФ). 

2.3.2. Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговоравозможнопоследующим 

основаниям: 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным сизменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда; 

- 

переводнадругуюработу(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункциирабо

тника,вкоторомонработает). 

2.3.3. Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхилитехно

логическихусловийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства,структурна

яреорганизацияучреждения,другиепричины),определенныесторонамиусловиятрудо

вогодоговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменениепоинициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 
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74ТКРФ). 

К числутакихпричинмогутотноситься: 

- 

реорганизацияучреждения(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобраз

ование),атакжевнутренняя реорганизациявучреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (групп, 

количествачасовпоучебномуплануиучебнымпрограммамидр.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также 

опричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязануведомит

ьработникавписьменнойформенепозднее,чемзадва месяца. 

2.3.4. Привлечениеработниковучрежденияквыполнениюработы,непредусмотренно

йдолжностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменномураспоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатойис соблюдениемстатей60,97и99ТКРФ. 

2.3.5. Переводнадругуюработу-

постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработника, в котором 

работает работник при продолжении работы у того же работодателя, атакже 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 

другуюработудопускаетсятолькос 

письменногосогласияработника(ст.ст.72.1,72.2ТКРФ). 

2.3.6. Переводнадругуюпостояннуюработувпределаходногоучрежденияоформляетс

яприказомработодателя,наоснованиикоторогоделаетсязаписьвтрудовойкнижкерабо

тника. 

2.3.7. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работникможетбытьвременно переведеннадругуюработуу того же 

работодателянасрокдоодногогода,авслучае,когдатакойпереводосуществляетсядля 

замещения 

временноотсутствующегоработника,закоторымсохраняетсяместоработы,-

довыходаэтогоработниканаработу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он непотребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 

о временномхарактерепереводаутрачиваетсилуиперевод считается постоянным. 

2.3.8. Перевод нане обусловленную трудовымдоговором работу у того же 

работодателябезсогласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2ТКРФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только списьменногосогласияработника. 

2.3.9. Исполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующегоработника(отп

уск,болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 

работника, которомуработодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТКРФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другуюработу. 

2.3.10. Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключением
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производится впорядке,предусмотренномст.ст.73,182,254ТКРФ. 

2.3.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать кработе)работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсическогоопьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в областиохранытруда; 

- 

непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследов

ание),атакжеобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиевслучаях,предусмо

тренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийск

ойФедерации; 

- 

привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,устан

овленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийс

койФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной

трудовымдоговором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

- 

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымипр

авовымиактамиРоссийскойФедерации. 

2.4.Прекращениетрудовогодоговора: 

2.4.1. Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопо 

основаниям,предусмотреннымтрудовымзаконодательством. 

2.4.2. Трудовойдоговорможетбытьв любоевремярасторгнутпосоглашениюсторон 

трудовогодоговора(ст.78ТКРФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ).О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работникдолжен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня доувольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудовогодоговора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего 

работника.Трудовойдоговор,заключенныйнавремявыполненияопределеннойработы

, прекращаетсяпозавершенииэтойработы. 

Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующегора

ботника,прекращаетсясвыходомэтогоработника наработу. 

2.4.4. В соответствии с ч.1 ст.80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть 

трудовой договор,предупредив об этом работодателя в письменной форме не 

позднее, чем за две недели, еслииной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного сроканачинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника обувольнении. 

2.4.5. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговор,можетбыт

ьрасторгнутидоистечения срокапредупреждения обувольнении(ст.80ТКРФ). 
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Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачислениевобразовательноеучреждение,выходнапенсиюидругие случаи),атакже 

вслучаяхустановленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодательстваиины

хнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнормат

ивных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договораработодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявлен

ииработника. 

2.4.6. Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбое

времяотозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегомес

тонеприглашенвписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиисТКРФи

иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора.Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопре

кратитьработу. 

2.4.7. Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебыл

расторгнут,иработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапро

должается. 

2.4.8. Работник,заключившийдоговорсусловиемобиспытательномсроке,имеетправо

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя вписьменнойформезатридня(ч.4ст.71ТКРФ). 

2.4.9. Всоответствиисост.81ТКРФрасторжениетрудовогодоговорапоинициативераб

отодателя возможновслучаях: 

- 

сокращениечисленностиилиштатаработниковобразовательногоучреждения(п.2ч.1) 

- 

несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствие

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 

ч.1).Увольнениепооснованию,предусмотренномупунктом2или3частипервойнастоя

щейстатьи,допускается,еслиневозможноперевестиработникасегописьменногосогла

сиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантнуюдолжностьилиработу,

соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящуюдолжность

илинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетомегососто

янияздоровья.Приэтомработодательобязанпредлагатьработникувсеотвечающиеуказ

аннымтребованиямвакансии,имеющиесяунеговданнойобразовательномучреждении

. 

2.4.10. В соответствии со ст. 75 ТК РФ при смене собственника имущества 

организации новыйсобственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у 

него права 

собственностиимеетправорасторгнутьтрудовойдоговорсруководителеморганизаци

и,егозаместителямииглавнымбухгалтером. 

Сменасобственникаимуществаорганизациинеявляетсяоснованиемдлярасторжения 

трудовыхдоговоровсдругимиработникамиорганизации. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственникаимущества организации трудовой договор прекращается в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
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соответствии с пунктом 6 ст. 77настоящегоКодекса. 

Присменесобственникаимуществаорганизациисокращениечисленностиилиштата 

работников допускается только после государственной регистрации перехода 

правасобственности. 

Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобразование) 

либоизменение 

типагосударственногоилимуниципальногоучреждениянеможетявлятьсяоснованием

длярасторжениятрудовыхдоговоровсработникамиорганизацииилиучреждения(вред

.Федеральныхзаконовот 30.06.2006N 90-ФЗ,от 02.04.2014N 55-ФЗ) 

Приотказеработника  от  продолжения  работы  в  случаях,  предусмотренных 

частьюпятойнастоящейстатьи,трудовойдоговорпрекращаетсявсоответствииспункто

м6ст.77настоящегоКодекса. 

2.4.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор должен быть 

прекращен засовершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка,несовместимогос продолжениемданнойработы. 

Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороенаруша

етосновныеморальныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовойфункци

ипедагогическогоработника(например,поведение,унижающеечеловеческоедостоин

ство,нахождениев состоянииалкогольногоилинаркотическогоопьяненияит.п.). 

Допускаетсяувольнениеработников,которыезанимаютсявоспитательнойдеятельнос

тью,инезависимооттого,гдесовершенаморальныйпроступок(поместуработыиливбы

ту). 

Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплина

рноевзыскание. 

2.4.12. Помимооснований,предусмотренныхст.81ТК РФ 

иинымифедеральнымизаконами,дополнительнымиоснованиямипрекращениятрудо

вогодоговораспедагогическимработником всоответствиисост.336ТКРФявляются: 

- повторноев течениеодногогодагрубоенарушениеуставаучреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или)психическим насилиемнадличностью воспитанника. 

2.4.13. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя(ст.84.1Т

КРФ). 

Сприказомработодателяопрекращениитрудовогодоговораработникдолженбытьозна

комленподроспись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежа

щим образомзавереннуюкопию указанногоприказа. 

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работыработника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним 

всоответствиисТКРФилиинымфедеральнымзакономсохранялосьместоработы(долж

ность). 

2.4.15. Вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдатьработникуег

отрудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельности(ст.66.1ТКРФ)у

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst102580
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172552/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100469
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_161210/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b8d35d10283d491ee8d4065a4ac19c77917b3227/#dst102579
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst102580
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настоящегоКодекса.Пописьменномузаявлениюработникаработодательтакжеобязан

выдатьемузаверенныенадлежащим образом копиидокументов,связанныхсработой. 

Записьвтрудовуюкнижкуивнесениеинформациивсведенияотрудовойдеятельности(с

татья 

66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового 

договора 

должныпроизводитьсявточномсоответствиисформулировкаминастоящегоКодексаи

лииногофедеральногозаконаисоссылкойнасоответствующие 

статью,частьстатьи,пунктстатьинастоящегоКодексаилииногофедеральногозакона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку илипредоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи 

сотсутствиемработникалибоегоотказомотихполучения,работодательобязаннаправи

тьработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие наотправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с 

уведомлениемсведенияотрудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодате

лянабумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом. 

Соднянаправленияуказанныхуведомленияилиписьмаработодательосвобождаетсяот

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовойдеятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержкувыдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности 

уданногоработодателявслучаяхнесовпаденияпоследнегодняработысднемоформлен

ия 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренномуподпунктом"а"пункта6частипервойстатьи81илипунктом4частип

ервойстатьи83настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которойбыл продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам всоответствии с частью второй статьи 

261 настоящего Кодекса.По письменному обращениюработника, не получившего 

трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать еене позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 

снастоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется 

трудовая книжка, 

пообращениюработника(вписьменнойформеилинаправленномувпорядке,установле

нномработодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя),неполучившегосведе

нийотрудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодательобязан выдатьихне 

позднеетрехрабочихднейсодняобращенияработникаспособом,указаннымвегообращ

ении(набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронно

го документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью(приееналичииуработодателя). 

2.4.16. Приполучениитрудовойкнижкивбумажномвидевсвязисувольнениемработник
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расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек в 

бумажномвидеивкладышейкним,атакжевтрудовойкнижкевбумажном виде. 

 

  

3.ПОРЯДОКФОРМИРОВАНИЯИВЫДАЧИСВЕДЕНИЙОТРУДОВОЙДЕЯТЕ

ЛЬНОСТИРАБОТНИКОВ 

 

Согласно Федеральному закону от 16.12.2019 №439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодексРоссийской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в 

электронномвиде»работникампредоставленоправовыборавариантатрудовойкнижки

:бумажнойилиэлектронной. 

3.1.Работодательобязандо30.06.2020гвключительно,письменноуведомитькаждогор

аботника: 

- об изменениях ТК РФ, связанных с формированием сведений о трудовой 

деятельности вэлектронном виде; 

3.2.Правеработникапутемподачиработодателюсоответствующегописьменногозаявл

ениявпорядке, предусмотренном частью 2 настоящей статьи, сделать выбор между 

продолжениемведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 

66 Трудового кодексаРоссийской Федерации (в редакции настоящего 

Федерального закона) или 

предоставлениемемуработодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиис

остатьей66.1ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

3.3.Каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю 

письменноезаявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 

соответствии со статьей66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 №439-ФЗ или 

о предоставлении ему 

работодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиисостатьей66.1ТКРФ.

Информацияоподанномработникомзаявлениивключаетсявсведенияотрудовойдеят

ельности,представляемыеработодателемдляхранениявинформационныхресурсахП

енсионногофонда Российской Федерации. В случае, если работник не подал 

работодателю ни одного изуказанных заявлений, работодатель продолжает вести 

его трудовую книжку в соответствии состатьей66ТКРФс 

изменениямиФЗот16.12.2019№439-ФЗ 

3.4.Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведенийо трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1ТК 

РФ, работодатель выдает трудовуюкнижку на руки и освобождается от 

ответственности за ее ведение и хранение. При выдачетрудовой книжки в нее 

вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении 

емуработодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиисостатьей66.1ТКР

Ф. 

3.5.Заработником,воспользовавшимсясвоимправомнадальнейшееведениеработодат

елем 
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трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 

16.12.2019 №439-ФЗ,этоправосохраняется припоследующем 

трудоустройствекдругим работодателям 

3.6.Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения 

работодателем трудовойкнижки в соответствии со статьей 66 ТК РФ с 

изменениями ФЗ от 16.12.2019 №439-ФЗ, 

имеетправовпоследующемподатьработодателюписьменноезаявлениеопредоставлен

ииемуработодателемсведенийотрудовойдеятельностивсоответствиисостатьей66.1Т

КРФ. 

3.7. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно 

подать работодателюодно из письменных заявлений, предусмотренных частью 

2 настоящей статьи, вправе 

сделатьэтовлюбоевремя,подавработодателюпоосновномуместуработы,втомчисл

епритрудоустройстве,соответствующееписьменноезаявление.Ктакимлицам,вчас

тности,относятся: 

- работники,которые по состоянию на31 декабря2020 годане исполнялисвои 

трудовыеобязанности и ранее не подали одно из письменных заявлений, 

предусмотренных частью 

2настоящейстатьи,нозанимивсоответствииструдовымзаконодательством,иныминор

мативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдо

говором,соглашениями,локальныминормативнымиактами,трудовымдоговоромсохр

анялосьместоработы,втомчислена период: 

-временнойнетрудоспособности; 

-отпуска; 

- 

отстраненияотработывслучаях,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФе

дерации,другимифедеральнымизаконами,иныминормативнымиправовымиактамиР

оссийскойФедерации; 

лица,имеющиестажработыпотрудовомудоговору(служебномуконтракту),нопососто

янию на 31 декабря 2020 года, не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях 

идо указанной даты, не подавшие одно из письменных заявлений, 

предусмотренных частью 2настоящейстатьи. 

3.8. В соответствии со ст. 66.1. ТК РФ с 01.01.2021г. работодатель формирует в 

электронномвиде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника 

ипредставляетеевпорядке,установленномзаконодательствомРФобиндивидуальн

ом(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенсионногостраховани

я,дляхраненияивинформационныхресурсахПенсионногофондаРФ. 

Всведенияотрудовойдеятельностивключаютсяинформацияоработнике,местеегораб

оты,еготрудовойфункции,переводахработниканадругуюпостояннуюработу,обуволь

нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора,другаяпредусмотреннаянастоящимКодексом,инымфедеральным 

закономинформация. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
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трудовогостажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии снастоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) иосуществления других целей в соответствии 

с законами и иными нормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовойдеятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) набумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного 

документа,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(при

ееналичииуработодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг набумажном носителе,заверенныенадлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащимобразом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированнойэлектроннойподписью; 

 сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугвфо

рмеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектронн

ойподписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии снастоящим Кодексом,инымфедеральнымзаконом наработника 

ведетсятрудоваякнижка)сведенияотрудовойдеятельностизапериодработыуданногор

аботодателя способом,указанным в заявлении работника(набумажном 

носителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подп

исанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(приееналичииурабо

тодателя),поданномвписьменнойформеилинаправленномвпорядке,установленномр

аботодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; при увольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о 

трудовойдеятельности,представленныхработодателемдляхранениявинформационн

ыхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,работодательпописьменному

заявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельност

иипредставитьих в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об 

индивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенсионногос

трахования,дляхранениявинформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийской

Федерации. 

3.9. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работупосле 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии 

со статьей 66.1ТК РФ, а трудовыекнижкинауказанныхлицнеоформляются. 

3.10. Форма,порядокведенияихранениятрудовыхкнижеквбумажномвидеработнико

в,воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем 
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трудовой книжки всоответствии со ст. 66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 

№439-ФЗ, а также порядокизготовления бланков трудовых книжек в бумажном 

виде и обеспечения ими работодателейустанавливаются нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. Бланки 

трудовыхкнижеквбумажномвидеивкладышикнимпродолжаютхранитьсявучрежден

ии,какдокументыстрогойотчетности. 

3.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку в 

бумажном и 

(или)электронномвидаховыполняемойработе,переводенадругуюпостояннуюработу

иувольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке, 

вкоторойповторяетсязапись,внесеннаявтрудовуюкнижкувбумажномвидеи(или)элек

тронном видах. 

По желанию работника сведения о совместительстве вносится в трудовую книжку 

в 

бумажномвидепоместуосновнойработынаоснованиидокумента,подтверждающегор

аботупосовместительству. 

3.12. Наименованиедолжностей,профессийилиспециальностейиквалификационные

требованиякнимдолжнысоответствоватьнаименованиямитребованиям,указаннымвк

валификационныхсправочниках,утверждаемыхвустановленномпорядке,есливсоотв

етствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполнениемработпоопределенным

должностям,профессиям,специальностямсвязанопредоставлениекомпенсацийильго

тлибоналичиеограничений(ч.2ст.57ТКРФ). 

3.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомитьработника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальныминормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью 

работника,коллективнымдоговором(ч.3ст.68ТКРФ).                                                                 

3.15.Сотрудники учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в 

ПенсионныйфондРоссиисведенийотрудовойдеятельностиработников,назначаютсяп

риказомзаведующего. Указанныев приказесотрудники 

должныбытьознакомленыснимподподпись. 

3.16.Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд непозднее15числаследующегомесяца.Если15 

числомесяцаприходитсянавыходнойилинерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за нимрабочийдень. 

 

4. ОСНОВНЫЕПРАВА,ОБЯЗАННОСТИИОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРО

НТРУДОВОГОДОГОВОРА 

4.1.Работникимеетправо: 

 назаключение,изменение ирасторжение трудового договорав порядке 

инаусловиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

напредоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 нарабочее место, соответствующее государственным нормативным 
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требованиям охранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со 

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработ

ы; 

 наотдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзакономмаксимал

ьнойпродолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельныхвыходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

основных и дополнительныхотпусков; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда нарабочемместе; 

 напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышение 

своейквалификациивпорядке,установленномТК РФ, 

инымифедеральнымизаконами; 

 на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в нихдля защитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных интересов; 

 на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральнымизаконами,соглашениямииколлективнымдоговоромформах; 

 на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 

и 

соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлект

ивногодоговора, соглашений; 

 на защиту своих трудовыхправ, свобод и законных 

интересоввсеминезапрещеннымизакономспособами; 

 наразрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправо

назабастовку,впорядке,установленном ТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

 на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральнымизаконами; 

 наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральн

ымизаконами; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, 

трудовым договором,законодательствомРоссийской Федерации. 

4.2.Работникобязан: 

 добросовестновыполнятьдолжностныеииныеобязанности,предусмотренныет

рудовымдоговором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдатьтрудовую дисциплину; 

 соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

 незамедлительносообщатьработодателюовозникновенииситуации,представля

ющейугрозу жизни и здоровью работников и воспитанников, сохранности 

имущества работодателя,вт.ч.имуществатретьихлиц,находящихсяуработодателя; 

 бережноотноситьсякимуществуработодателя,вт.ч.кимуществутретьихлиц,нах

одящихсяуработодателя; 

 проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры; 



51 

 

 

 предъявлять при приеме на работу документы,

 предусмотренные трудовымзаконодательством; 

 содержатьрабочееместо,мебель,оборудованиевисправномиаккуратномсостоя

нии,поддерживать чистотувпомещенияхдошкольногоучреждения; 

 экономноирациональнорасходоватьэнергию,топливоидругиематериальныере

сурсыработодателя; 

 уважительноитактичноотноситьсякколлегампоработе,родителям(ихпредстав

ителям)ивоспитанникам. 

 выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомучреждения,трудовымдого

воромизаконодательством РоссийскойФедерацииккомпетенцииработника. 

4.3.Педагогические 

работникидошкольногообразовательногоучрежденияимеютправо: 

 насамостоятельныйвыборииспользование методикиобучения 

ивоспитания,учебныхпособийиматериалов,методовоценкизнанийвоспитанников; 

 навнесениепредложенийпосовершенствованиюобразовательногопроцессавуч

реждении; 

 наповышениеквалификациисопределеннойпериодичностью,длячегоработода

тельсоздает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учрежденияхвысшегопрофессиональногообразования,атакжевобразовательныхучр

ежденияхдополнительного профессионального образования (системы 

переподготовки и повышенияквалификации); 

 аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке иполучениееевслучаеуспешногопрохожденияаттестации; 

 на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск,досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости отдолжностииусловийработы; 

 на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральнымизаконами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовымиактами; 

 пользоваться другими правами в соответствии с уставом дошкольного 

образовательногоучреждения,трудовымдоговором,коллективнымдоговором,согла

шениями,законодательством РоссийскойФедерации. 

4.4.Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияобязаны: 

 соблюдатьправаисвободывоспитанников,режимпосещениязанятий, 

уважаячеловеческоедостоинство; 

 участвовать в деятельности педагогического и иных советов дошкольного 

образовательногоучреждения,атакжевдеятельностиметодическихобъединенийидру

гихформахметодической работы; 

 обеспечиватьохранужизнииздоровьявоспитанниковвовремяобразовательного

процесса; 

осуществлятьсвязьсродителями(лицами,ихзаменяющими); 

 выполнятьправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности; 

 выполнятьдругиеобязанности,отнесенныеуставомучреждения,трудовымдого

воромизаконодательствомРоссийскойФедерацииккомпетенциипедагогическогораб
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отника.4.5.Работодательимеетправо: 

- науправление образовательным учреждением,принятие решенийв пределах 

полномочий,предусмотренныхуставомучреждения;                                                                                                               

- на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и наусловиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами;  - 

наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключениеколлек

тивныхдоговоров;                                                                                                                                                    

- напоощрениеработниковза добросовестныйэффективныйтруд;                                                                   

- 

натребованиеотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотно

шениякимуществуработодателяидругихработников,соблюденияправилвнутреннего

трудовогораспорядка;                                                                                                                                                                                        

- на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке,установленном ТКРФ,инымифедеральнымизаконами,                                                                                 

- напринятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормы 

трудовогоправа,впорядке,установленном ТКРФ;-

реализовыватьиныеправа,определенныеуставомучреждения,трудовымдоговором,за

конодательством РоссийскойФедерации.                                                                                          

4.6.Работодательобязан:                                                                                                                                  

- в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми 

актами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениям

и,локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимыедля соблюденияработникамидисциплинытруда;                                                                                                                      

- соблюдать трудовое законодательство ииные нормативные правовые 

акты,содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора,соглашенийитрудовыхдоговоров;                                                                                                                                         

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;                                               

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным  

нормативнымтребованиямохранытруда;                                                                                                         

- 

обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,методическойдокументаци

ейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;-

обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;                                                               

-выплачивать вполномразмере причитающуюсяработникамзаработнуюплату 

всроки,установленные коллективнымдоговором,правилами внутреннего трудового 

распорядка,трудовымдоговором;Выплата заработной платы производится в валюте 

РФ (в рублях) безналичным порядкомпутем перечисления на индивидуальные 

банковские картсчета в кредитную 

организацию,указаннуювзаявленииработника,нереже,чемкаждыеполмесяца.Работн

иквправезаменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная 

плата,сообщиввписьменнойформеработодателюобизмененииреквизитовдляперевод

азаработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 
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заработнойплаты.                                                

ПеречислениеденежныхсредствУправлениемфинансовАдминистрацииг.Алуштыпр

оизводится вустановленные сроки15числатекущего месяцаи30 

числатекущегомесяца.              -

вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,ус

тановленном ТКРФ;-

знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактам

и,непосредственносвязанными с ихтрудовойдеятельностью;  -

обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобяз

анностей;                                                                                                                                                      

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленномфедеральнымизаконами;-

возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанн

остей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которыеустановлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации; -в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами,организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных(припоступлениинаработу)ипериодических(втечениетрудовойдея

тельности)медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров(обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением 

ссохранениемзанимиместаработы(должности)исреднегозаработканавремяпрохожд

ения указанныхмедицинскихосмотров(обследований); 

- 

недопускатьработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбезпрохожденияоб

язательныхмедицинскихосмотров(обследований),атакжевслучаемедицинскихпроти

вопоказаний; 

- создавать условия длявнедрения инноваций,обеспечивать формирование и 

реализациюинициативработниковучреждения; 

- создаватьусловиядлянепрерывногоповышенияквалификацииработников; 

- поддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклиматвколлективе; 

-

исполнятьиныеобязанности,определенныеуставомучреждения,трудовымдоговором

,коллективнымдоговором,соглашениями,законодательством 

РоссийскойФедерации. 

-

застраховатьработниковпомедицинскому,пенсионномуиобязательномусоциальном

устрахованию,всоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

4.7.Ответственностьсторонтрудовогодоговора: 

4.7.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых 

актов,содержащихнормытрудовогоправа,квиновнымлицамприменяютсямерыдисци

плинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности 
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впорядкеина условиях,определенныхфедеральнымизаконами. 

4.7.2.Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговоранаступаетзаущерб,п

ричиненныйеюдругойсторонеэтогодоговора 

врезультатееевиновногопротивоправногоповедения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено ТК РФ или инымифедеральнымизаконами. 

4.7.3.Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущербдр

угойстороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами(ст.232ТКРФ). 

4.7.4.Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформедополнительнымис

оглашениями,прилагаемымикнему,можетконкретизироватьсяматериальнаяответств

енность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 

работодателяперед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем 

этопредусмотреноТКРФилиинымифедеральнымизаконами. 

4.7.5.Работодательобязанвсоответствиисост.234ТКРФсизменениямиФЗот 

16.12.2019 №439-

ФЗвозместитьработникунеполученныйимзаработоквовсехслучаяхнезаконноголише

ния его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

врезультате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

переводанадругуюработу; 

-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа 

порассмотрениютрудовыхспоровилигосударственногоправовогоинспекторатрудао

восстановленииработника напрежней работе; 

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений отрудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), внесения в 

трудовую книжку, всведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательствуформулировкипричиныувольненияработника. 

4.7.6.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодательобязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 

однойтрехсотойдействующейвэтовремяставкирефинансированияЦентральногобанк

аРоссийской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начинаясо следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчетавключительно(ст.236ТКРФ). 

Размервыплачиваемойработникуденежнойкомпенсацииможетбытьповышенколлек

тивнымдоговором,локальнымнормативнымактомилитрудовымдоговором.Обязанно

сть выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличиявиныработодателя. 

4.7.7.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полномобъеме. 

Заявлениеработникаовозмещенииущербанаправляетсяимработодателю.Работодате
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льобязанрассмотретьпоступившеезаявлениеипринятьсоответствующеерешениевдес

ятидневныйсроксодняегопоступления.Принесогласииработникасрешением 

работодателя или неполучении ответавустановленныйсрок работник 

имеетправообратитьсявсуд. 

4.7.8.Материальная ответственность работникаисключается в случаях 

возникновения ущербавследствие непреодолимой силы, крайней необходимости 

или необходимой обороны 

либонеисполненияработодателемобязанностипообеспечениюнадлежащихусловийд

ляхраненияимущества,вверенногоработнику.                                                                                                                  

4.7.9.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах 

своегосреднегомесячногозаработка,еслииноенепредусмотреноТКРФилиинымифеде

ральнымизаконами.                                                                                                                                               

4.7.10.Расторжениетрудовогодоговорапослепричиненияущербаневлечетзасобойосв

обождениястороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ илиинымифедеральнымизаконами.                                                                                               

4.8.Педагогическимработникамзапрещается: 

 изменять посвоемуусмотрениюрасписаниезанятий; 

 отменять, удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятий; 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрежимдня,соответствующийвозрастудетей. 

4.9.Педагогическимидругимработникамучреждениявпомещенияхдошкольногообра

зовательногоучреждения инатерриторииучреждения запрещается: 

4.9.1.курить,распиватьспиртныенапитки,атакжеприобретать,хранить,изготавливать

(перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипси

хотропныевещества;4.9.2.хранитьлегковоспламеняющиесяиядовитыевещества. 

5. РАБОЧЕЕВРЕМЯ ИВРЕМЯОТДЫХА 

5.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени 

ивремениотдыхаработниковобразовательнойорганизацииопределяется:коллективн

ымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговорами, 

расписаниемзанятий,годовымкалендарнымучебнымграфиком,графикамиработы(гр

афикамисменности),согласованнымисвыборныморганомпервичнойорганизацииПр

офсоюза. 

5.2.Дляруководителя,заместителяруководителя,работниковизчислаадминистративн

о-хозяйственного,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаобразовательнойорганизации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

неможет превышать40часоввнеделю. 

5.3.Дляпедагогическихработниковдошкольногообразовательногоучрежденияустана

вливается сокращенная продолжительность рабочего времени– не более 36 часов 

внеделю. 

5.4.Вдошкольномобразовательномучрежденииучебнаянагрузканановыйучебныйго
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дустанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборныморганом первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемойучебнойнагрузкойна новыйучебныйгод вписьменном виде. 

5.5.Изменениеусловийтрудовогодоговора,заисключениемизменениятрудовойфункц

иипедагогического работникаобразовательногоучреждения,осуществлять только 

вслучаях,когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условийтруда. 

5.6.При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение 

являетсяместомосновнойработы,педагогическойнагрузкинановыйучебныйгод,какп

равило,сохраняетсяееобъем. 

Объем педагогической нагрузки, установленный в начале учебного года, не может 

бытьуменьшенпоинициативеработодателя втекущемучебномгоду. 

Учебнаянагрузкапедагогическимработникам,находящимсякначалуучебногогодавот

пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске,устанавливаетсяпри распределенииеенаочередной 

учебныйгоднаобщихоснованиях. 

5.7.Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использованиярабочего времени педагога, в соответствии с санитарными 

правилами и нормами (СанПиН2.4.1.3049-13) 

Рабочеевремя 

педагоговвпериодучебныхзанятийопределяетсявсоответствиисграфикомработы,тру

довымидоговорами,должностнымиинструкциями. 

5.8.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только 

списьменногосогласияработникаикомпенсируетсявсоответствииструдовымзаконод

ательством. 

5.9.Работодательможетпривлекатьработниковксверхурочнымработамвсоответстви

исостатьей99ТКРФтолькоспредварительногосогласиявыборногоорганапервичнойп

рофсоюзнойорганизации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрастедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковвсоответствиисТКРФиины

мифедеральнымизаконами. 

5.10.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при 

приеменаработу,такивпоследствии,неполныйрабочийденьилинеполнаярабочаянеде

ля.Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю 

попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя),имеющег

оребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющихуходзабольнымчленомсемьивсоответствиисмедицинскимзаключе

нием 

5.11.При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
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производитсяпропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объемаработ (ст.93ТКРФ). 

5.12.Привыполненииработособогохарактера,атакжеработ,имеющихразличнуюинте

нсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть 

разделен начастивсоответствиисст.105ТКРФ.Но при 

этомобщаяпродолжительностьрабочеговремени не должна превышать 

продолжительность ежедневной работы. Рабочий день 

делитсянадвечастисперерывомболеедвухчасов.Возможноустановлениебольшегочи

слаперерывов.Указанныеперерывынеоплачиваются.Обеденныйперерыввключается

вуказанные перерывы. Разделение рабочего дня на части вводится работодателем с 

учетоммнения выборногопрофсоюзногоорганаорганизации. 

5.13.Для сторожей устанавливается сменный режим работы по скользящему 

графику: в рабочиедни недели через 2 суток, в выходные и нерабочие праздничные 

дни через сутки. Сменнаяработа – работа в две смены (за одни сутки) в 

соответствии с графиком сменности без права насон. Максимальная 

продолжительность смены не может превышать 12 часов. Работа в течениедвух 

смен подряд запрещена. (статья 103 ТК РФ). По условиям работы перерыва для 

отдыха ипитания предоставляется на рабочем месте в рабочее время (абз. 3 ст. 108 

ТК РФ). Для этихкатегорийработников осуществляетсясуммированный 

учетрабочеговремени, заучетный периодпринимаетсягод.Работа в ночное время 

(смена, в которой более половины ее продолжительности на ночноевремя –с 

22до6часов–считается ночной). 

5.14.Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнениятрудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТКРФ). В соответствии со ст.107 ТК РФ видами времени 

отдыха являются: перерывы в течениерабочего дня 

(смены),ежедневный(междусменный) отдых,выходные 

дни(еженедельныйнепрерывныйотдых),нерабочиепраздничныедни, отпуска. 

5.14.1.Всоответствиисост.108ТКРФработникувтечениерабочегодня(смены)предост

авляется перерыв для отдыха и питанияпродолжительностью 30 минут, которое 

врабочеевремяневключается.Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобя

занности непрерывно в течение рабочего дня – воспитателей, перерыв для приема 

пищинеустанавливается.Приемпищипроизводитсяодновременносвоспитанниками(

дошкольныйвозраст) нарабочемместе иливо время снадетей(ясельныйвозраст) 

(всоответствиисПриказомМинобрнаукиРоссииот11.05.2016№536«Обутверждении

Особенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработ

никоворганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»(раздел1п.1.5)). 

5.14.2.Всоответствиисост.109ТКРФработникам(дворник,рабочийпокомплексномуо

бслуживанию здания), работающим в холодное время года на открытом воздухе, а 

такжегрузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, предоставляется 

специальныеперерывы для обогревания и отдыха, которые включатся в рабочее 

время: в течениерабочего времени (смены) по 30 минут в первую и вторую 

половины смены через каждые 2часаработы. 

5.14.1. Ежедневный (междусменный) отдых - это время с момента окончания работы 
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и до 

ееначаланаследующийдень(смену).Егопродолжительностьопределяетсяграфикомра

бочеговремениивремениотдыхавучреждении,правиламивнутреннеготрудовогорасп

орядкаизависитотдлительностиежедневнойработыиобеденногоперерыва.Ежедневн

ый (междусменный) отдых должен быть не менее двойной 

продолжительностивремениработывпредшествующийотдыхудень(смену): 

 дляработниковсрежимомработы8часов 

всменувремяотдыхасоставляет16часов. 

 дляработников 

срежимомработы12часоввсменувремяотдыхасоставляет24часа. 

 для педагогических работников с режимом работы 7 часов 12 минут в смену 

время отдыхасоставляет 16часов48минут. 

5.14.3.Всоответствиисост.111ТКРФвсемработникампредоставляетсяеженедельный 

непрерывныйотдых-

выходныедни.Припятидневнойрабочейнеделепредоставляютсядвавыходныхдняпод

ряд(субботаивоскресенье). 

5.14.4.Всоответствии сост.112ТКРФнерабочимипраздничнымиднямиявляются: 

 1,2,3,4,5,6и8января–Новогодниеканикулы; 

 7 января–РождествоХристово; 

 23февраля–ДеньзащитникаОтечества; 

 8марта–Международный женскийдень; 

 1 мая–ПраздникВесны иТруда; 

 9мая–День Победы;12 июня–ДеньРоссии 

 4 ноября– День народногоединства; 

Присовпадениивыходногоинерабочегопраздничногодней,выходнойденьпереноситс

янаследующийденьпослепраздничногорабочегодня (статья112ТКРФ). 

В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные 

днизапрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные 

днипроизводитсясихписьменногосогласиявслучаенеобходимостивыполнениязаран

еенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальнаяработаобразовательнойорганизации. 

Безсогласияработниковдопускаетсяпривлечениеихкработевслучаях,определенныхч

.3ст.113ТКРФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

днидопускаетсясписьменногосогласияработникаисучетоммнениявыборногооргана

первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Привлечениеработникакработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизводитс

я пописьменномураспоряжению работодателя. 

5.14.5.В соответствии со ст.114, 115 ТК РФ работникам предоставляется 

ежегодный основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней с сохранением местаработы(должности) исреднегозаработка. 

Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйоплач
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иваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПравительствомРосси

йскойФедерации. 

В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен 

предоставлятьсяежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника поистечении шести месяцев непрерывной работы в 

образовательной организации у данногоработодателя, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года 

всоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.Посоглашениюстороноплач

иваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев.Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпо 

заявлениюработника долженбытьпредоставлен:женщинам–

передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего,работникамв

возрастедо18лет,работникам,усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 

месяцев, в других случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизводитсявсоответс

твиисостатьей139ТКРФ. 

Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодновсоответ

ствиисграфикомотпусков,утверждаемымработодателемпосогласованиюсвыборным 

органом первичнойорганизации Профсоюзане позднее,чем за2 

неделидонаступления календарного года. График отпусков обязателен как для 

работника, так и дляработодателя. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за двенеделидоегоначала. 

Продление,перенесение,разделение иотзывиз оплачиваемого 

отпускапроизводитсяссогласия работника вслучаях,предусмотренныхстатьями124-

125ТКРФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособностиработника,наступившейвовремяотпуска. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработникомиработодателемп

ереноситсянадругойсрокпринесвоевременнойоплатевремениотпускалибоприпреду

прежденииработникаоначалеотпускапозднее,чем задвенедели. 

Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпускм

ожет быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее14календарныхдней(ст.125ТКРФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи сэтим часть отпускадолжнабыть предоставленапо выбору в удобное для 

него время 

втечениетекущегорабочегогодаилиприсоединенакотпускузаследующийрабочийгод. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременныхженщиниработников,занятыхнаработах,связанныхсвреднымии(или)опа

снымиусловиямитруда. 

Всоответствиисост.126ТКРФчастьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающе

го 

28календарныхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденеж
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нойкомпенсацией.Недопускаетсязаменаденежнойкомпенсациейбеременнымженщи

намиработникамввозрастедо18лет. 

Всоответствиисост.127ТКРФприувольненииработникувыплачиваетсяденежнаяком

пенсациязавсенеиспользованныеотпуска.Денежнаякомпенсациязанеиспользованны

й отпуск при увольнении работника исчисляется, исходя из 

количестванеиспользованныхднейотпускас учетом рабочегогодаработника. 

Пописьменномузаявлениюработника,неиспользованныеотпускамогутбытьпредоста

вленыему с последующим увольнением. При этом днем увольнения 

считаетсяпоследний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока 

трудового договораотпуск с последующим увольнением может предоставляться и 

тогда, когда время 

отпускаполностьюиличастично,выходитзапределыэтогодоговора.Вэтомслучаеднем

увольнения считаетсяпоследнийденьотпуска. 

5.14.6.Отпускабезсохранениязаработнойплатыпредоставляютсяработникупосемей

нымобстоятельствамидругимуважительнымпричинам,поегописьменномузаявлени

ю,продолжительность которых устанавливается Коллективным договором и 

определяется посоглашениюмеждуработникомиработодателем. 

 

6. ПООЩРЕНИЯЗАУСПЕХИВРАБОТЕ 

6.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим 

трудовыеобязанности,следующиевидыпоощрений:объявляетблагодарность,выдает

премию,награждает почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии и другие видыпоощрений. 

6.2. Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбыт

ьпредставленывустановленномпорядкекгосударственнымнаградам(ч.2ст.191ТКРФ)

. 

 

7. ТРУДОВАЯДИСЦИПЛИНАИОТВЕТСТВЕННОСТЬЗАЕЕНАРУШЕНИ

Е 

 

7.1. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежа

щееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,ра

ботодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующим основаниям. 

7.2. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоот

ветствиисост.192ТКРФвслучаях: 

7.2.1.неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовыхобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание(п.5ч.1ст.81ТКРФ); 

7.2.2.однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей(п.6ч.1ст.8

1ТКРФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
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течение всего рабочегодня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на 

рабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочего

дня(смены); 

б) появленияработниканаработе (насвоем рабочем месте либо на 

территорииучреждения-работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять 

трудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксического

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной),ставшейизвестнойработникувсвязис 

исполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашения 

персональныхданныхдругогоработника; 

г)совершенияпо месту работыхищения(втомчисле мелкого)чужого 

имущества,растраты,умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную 

силуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномо

ченныхрассматриватьделаоб административныхправонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушенияработником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие 

последствия(несчастныйслучай)либозаведомосоздавалореальнуюугрозуихнаступле

ния; 

7.2.3.совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежныеили товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему состороныработодателя(п.7ч.1ст.81ТКРФ); 

7.2.4.совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального 

проступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы(п.8ч.1ст.81ТКРФ); 

7.2.5.принятиянеобоснованногорешенияруководителемучреждения,егозаместителя

ми,повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использованиеилиинойущерб имуществуучреждению (п.9ч.1ст.81ТКРФ); 

7.2.6.однократногогрубогонарушенияруководителемучреждения,егозаместителями

своихтрудовыхобязанностей(п.10ч.1ст.81ТКРФ); 

7.2.7.повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательногоучреждения (п.1ст.336ТКРФ). 

7.3. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовер

шенногопроступка,предшествующееповедение 

работникаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъя

снениеработником непредоставлено,тосоставляется соответствующийакт 

(ст.193ТКРФ). 

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляпримененияд
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исциплинарноговзыскания. 

7.4. Дисциплинарноерасследованиенарушенийработникомучреждениянормпрофе

ссиональногоповеденияилиУставаучрежденияможетбытьпроведенотолькопопосту

пившейна него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должнабытьпереданаработнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решениямогутбытьпреданыгласноститолькоссогласиязаинтересованноголица,заиск

лючениемслучаев,ведущихкзапрещениюзаниматьсяпедагогическойдеятельностью,

илипринеобходимости 

защиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об 

образовании»).Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодн

яобнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпус

ке,атакжевремени,необходимогонаучетмнениявыборногоорганарайоннойипервичн

ойпрофсоюзнойорганизации. 

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясове

ршенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки-

позднеедвухлетсодняегосовершения.Вуказанныесрокиневключается 

времяпроизводствапоуголовномуделу. 

7.5. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисципл

инарноевзыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику подросписьвтечение трехрабочихднейсодняего издания,не 

считаявремениотсутствияработника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом 

подроспись,тосоставляетсясоответствующийакт. 

7.6.Если в течение годасо дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не 

будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимди

сциплинарноговзыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет правоснять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству 

егонепосредственногоруководителяиливыборногоорганарайоннойилипервичнойпр

офсоюзнойорганизации.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкувбумажноми(или)э

лектронномвидахневносятся,заисключениемслучаев,когда 

дисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 

7.7.Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударствен

нуюинспекциютрудаи(или)комиссиюпотрудовымспорам учреждения,суд. 
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.Текстправилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетсявдошкольномобраз

овательном учреждениина 

видномместе.8.2.Измененияидополнениявправилавнутреннеготрудовогораспорядк

авносятсяработодателемвпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальн

ыхнормативныхактов.8.3.Вновьпринятымиправиламивнутреннеготрудовогораспор

ядкавнесеннымивних,изменениямиидополнениямиработодательзнакомитработнико

вподроспись с  указаниемдатыознакомления. 

 

 

 

Приложение № 2 

коллективному договору    

муниципального                                  

                                                                        дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

                                                                                  города Алушты 

Республики Крым на 2022-2024  годы 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается ненормированный 

рабочий день и дополнительный отпуск за ненормированный 

 
№ Наименование должности Количество дней 

1 Заведующий 3 

2 Заместитель заведующего по ХЧ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 
коллективному договору    

муниципального                                  

                                                                        дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

                                                                                  города Алушты 

Республики Крым на 2022-2024  годы 

 
 

Оплачиваемый отпуск 
1 Дополнительный оплачиваемый отпуск 

поварам 

7 календарных дней 

Раздел V , глава 19, Ст.117 ТК 

РФ 

2 Воспитатели, работающие в группах, в 

которых имеются дети с ОВЗ 

56 рабочих дней, согласно 

Постановлению РФ № 466 от 

14 мая 2015 г. 

3

. 

Учитель-логопед, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель, работающие с 

детьми с ОВЗ 

56 рабочих дней, согласно 

Постановлению РФ № 466 от 

14 мая 2015 г.  

4 Заведующая, воспитатели, старший 

воспитатель 

42 календарных дней 

5 Остальные работники 28 календарных дней 

6 Дополнительный оплачиваемый отпуск, в 

связи с обучением (училища, техникумы, 

ВУЗы), последипломное образование 

4 календарных дня ст.173 ТК 

РФ 

7 Члены выборных профсоюзных органов на 

время профсоюзного обучения 

6 календарных дней п.9.5.5  

 

8 

Председателю выборного органа первичной 

профсоюзной организации  

до 7календарных дней 

4 Работникам, получающим высшее 

образование 

в соответствии с гл. 26 ТК РФ 

 

Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) 
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4

.1. 

Для сопровождения 1 сентября детей младшего 

школьного возраста в школу 

1 день 

4

.2. 

Рождение ребенка ( отцу ) до 5 календарных 

дней 

4

.3. 

Бракосочетание детей работников до 5 календарных 

дней 

4

.4. 

Бракосочетание работника до 5 календарных 

дней 

4

.5. 

Похорон близких родственников  до 5календарных 

дней 

4

.6. 

Работнику, воспитывающему 2 и более детей до 

14 лет 

14 календарных 

дней 

Ст. 263 ТК РФ 

4

.7. 

Работнику, имеющему ребёнка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

14 календарных 

дней 

Ст. 263 ТК РФ 

4

.8. 

Одинокой матери, воспитывающей ребёнка в 

возрасте до 14 лет 

14 календарных 

дней 

Ст. 263 ТК РФ 

4

.9. 

Одинокому отцу, воспитывающему ребёнка в 

возрасте до 14 лет 

14 календарных 

дней 

Ст. 263 ТК РФ 

4

10. 

В связи с переездом на новое место жительства  2 календарных дня 

4

11. 

Для проводов детей на военную службу 2 календарных дня 

4

12. 

Тяжелого заболевания близкого родственника 2 календарных дня 

4

13. 

Работающим пенсионерам по старости (по 

возрасту) 

до14 календарных 

дней 

4

14. 

Родителям и женам (мужьям) военнослужащих 

погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы 

до 14 календарных 

дней 

4

15. 

Работающим инвалидам  До 60 календарных 

дней  
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Приложение  4 

                                                                                                                              коллективному 

договору    

муниципального                                  

                                                                        дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

города Алушты 

 Республики Крым на 2022-2024  годы 

 

 

 

Соглашение 

по охране труда и технике безопасности работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения МДОУ «Детский сад № 10 «Серебряное 

копытце» города Алушты Республики Крым на период с 2022 по 2024 годы. 

  

1. Настоящее соглашение об охране труда и технике безопасности 

работников МДОУ составлено в соответствии с Трудовым кодексом РФ с целью 

определения системы сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающей в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические,санитарно-гигиенические,лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 2. Создать на паритетной основе в МДОУ комиссию по охране труда в 

составе: представитель работодателя, зам.зав. по ХЗ МДОУ, специалист по охране 

труда, представитель трудового коллектива. Комиссия в соответствии со ст. 218 ТК 

РФ организует совместные действия заведующего и работников по обеспечению 

требований охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об 

охране труда. 

 3. Обеспечить право работников МДОУ на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 212 ТК РФ), для чего: 
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№ 

п

/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответстве

нные за 

проведение 

При

ме-чания 

1

. 

Содержание в исправности 

огнетушителей их перезарядка, 

проведение их ежегодной проверки. 

постоян

но 

завхоз   

2

. 

Проведение проверки (замер) 

сопротивления изоляции сетей 

учреждения. 

ежегод

но 

завхоз   

3

. 

Своевременная замена разбитых 

стекол в учреждении 

по 

первому 

требованию 

завхоз   

4

. 

Обеспечить специальной одеждой 

и обувью, моющими средствами, 

инвентарем работников в соответствии с 

нормами 

в 

течение года 

завхоз   

5

. 

Контроль работы младшего 

обслуживающего персонала . 

в течение года завхоз   

6

. 

Установка и поддержание в рабочем 

состоянии пожарной сигнализации (акт 

проверки) 

ежегодно завхоз   

7

. 

Проведение вводного инструктажа с 

работниками. 

в 1-й рабочий 

день 

заведующий   

8

. 

Проведение инструктажа с работниками 

на рабочем месте (планового, 

внепланового, целевого и т.д.). 

по плану Заведующий, 

завхоз 

  

9

. 

Проведение мероприятий по соблюдению 

санитарных требований в МДОУ 

ежегодно Заведующий, 

медработник, 

завхоз 

  

1

0. 

Разработать и утвердить инструкции по 

охране труда для работников 

Май 2015 заведующий 

завхоз 

  

1

1. 

Проведение проверки знаний по охране 

труда работников. 

2 раза в год комиссия по 

охране труда 

  

1

2. 

Приемка специализированных кабинетов 

к новому учебному году. 

ежегодно комиссия по 

приемке учебных 

кабинетов 

  

1

3. 

Проверка готовности МДОУ к новому 

учебному году. 

ежегодно комиссия по 

приемке 

муниципалитета 

  

1

4. 

Принятие плана мероприятий по 

предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма 

ежегодно Заведующий 

МДОУ совместно 

с профкомом 

  

1

5. 

Принятие плана организационно-

технических мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда  

ежегодно Заведующий 

МДОУ совместно 

с профкомом 

  

1

6. 

Принять план по благоустройству 

прилегающей территории . 

ежегодно Заведующий 

совместно с 

  



68 

 

 

 

№ 

п

/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответстве

нные за 

проведение 

При

ме-чания 

профкомом 

1

7. 

Выполнение требований к освещенности, 

влажности, запыленности, теплового 

режима и т.д. 

в течение года завхоз   

1

8. 

Организация пропускного режима в 

МДОУ. 

постоянно Заведующий, 

завхоз 

  

1

9. 

Оснащение медицинского кабинета в 

соответствии с нормами и требованиями. 

в течение года завхоз   

2

0. 

Организация дежурства работников 

МДОУ в праздничные дни (Работодатель, 

педагогический и обслуживающий 

персонал) 

в течение года Заведующий 

МДОУ, завхоз 

  

2

1. 

Приобретение медицинских аптечек в 

соответствии с требованиями для 

специализированных кабинетов 

в течение года Завхоз, медсестра.   

2

2. 

Оборудование кухни специальной 

техникой для возможности 

приготовления пищи в соответствии с 

требованиями СанПиН 

в течение года Заведующий, 

Работодатель 

муниципалитета 

  

2

3. 

Контроль качества и содержания питания  в течение года Заведующий, 

медработник, 

завхоз 

  

2

4 

Организовать проведение обязательных 

предварительных, периодических 

медицинских осмотров работников и 

внеочередных медицинских обследований 

по их просьбам. 

по мере 

необходимост

и 

заведующий, 

медсестра 

 

2

5 

Расследовать и вести учёт в 

установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными нормативными правовыми актами 

порядке несчастных случаев в учебно-

воспитательном процессе и 

профессиональных заболеваний. 

По мере 

необходимост

и 

комиссия по 

охране труда 

  

2

6 

Выполнять предписания должностных 

лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и рассматривать 

представления органов общественного 

контроля в установленные Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными 

законами сроки. 

По мере 

необходимост

и 

Заведующий 

МДОУ 
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Приложение5 
 коллективному договору    

муниципального                                  

                      дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

города Алушты 

 Республики Крым на 2022-2024  годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда Муниципального общеобразовательного 

учреждения Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 10 «Серебряное копытце» города Алушты Республики Крым 

на 2022- 2024 годы 
 

1. Общие положения 

1.1 Комиссия создается на паритетной основе из представителей 

работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работников 

представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений работодателей, работников и (или) их 

представителей в области охраны труда в учреждении. Инициатором создания 

комиссии может выступать любая из сторон; Представители работников 

выдвигаются в комиссию, как правило, из уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 

1.2. Численность членов комиссии может определяться в зависимости числа 

работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей 

учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 

работодателей и работников (трудового коллектива). Условия создания, 

деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном 

договоре или другом совместном решении работодателей и уполномоченных 

работниками представительных органов. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников, профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представителей органов проводится 

на общем собрании (конференции) трудового коллектива; представители 

работодателя — назначаются приказом (распоряжением) по учреждению. 

Комиссия о проделанной работе отчитывается не реже одного раза в год на общем 

собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности 

неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава комиссии и 

выдвинуть в его состав новых представителей. 



70 

 

 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не может избираться 

работник, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние 

охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении 

работодателя. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, 

как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в 

коллективном договоре. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии 

с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его 

председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

1.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, надзора и контроля над охраной труда, 

профессиональными союзами, службой охраны труда учреждения и спе-

циалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и 

отраслевых особенностей работы, конкретных интересов трудового коллектива). 

Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется 

коллективным договором или другим совместным решением работодателей и 

уполномоченных работниками представительных органов. 

1.7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии необходимо 

получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной 

программе на курсах за счет средств работодателя. 

1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране 

труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными 

документами учреждения. 

2. Задачи комиссии 

На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных 

действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических 

и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта 

соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране 

труда. 

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении 

и подготовка соответствующих предложений в пределах компетенции по решению 

проблем охраны труда. 

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

 3. Функции комиссии 
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Для выполнения поставленных задач рекомендуется возложить на комиссию 

следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работников представительных органов, а также работников 

по созданию здоровых и безопасных условий в учреждении и выработка 

рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охрана 

труда на рабочих местах, производственных участках и в учреждениях, участие в 

проведении обследований по обращениям работников и выработка необходимых 

рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и пpoфессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий условиям и охране 

труда, подготовка информационно-аналитических риалов о фактическом 

состоянии охраны труда в учреждении. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, 

участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации 

постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда. 

3.5. Участие в разработке проекта бюджетного фонда охраны труда 

учреждения. 

3.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более 

совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий 

труда, ликвидации тяжелых физических работ. 

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, предоставления лечебно- профилактического 

питания. 

3.8. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии в 

учреждении, организации обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по 

безопасности труда. 

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

 4. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии могут быть пре-

доставлены следующие права: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его 

представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению 
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здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий 

права работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в 

компетенции комиссии. 

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций 

по охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении ра-

ботников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в учреждении. 
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Приложение6 

коллективному договору    

муниципального                                  

                      дошкольного образовательного учреждения  

             «Детский сад №10 «Серебряное копытце»  

города Алушты 

 Республики Крым на 2022-2024  годы 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного комитета 

МДОУ«Детский сад № 10 «Серебряное копытце» города Алушты Республики 

Крым 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательного учреждения (в дальнейшем 

«Положение») разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьи 370 

Трудового Кодекса Российской Федерации. Положение определяет порядок 

организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных 

прав и интересов работников по охране труда в образовательных учреждениях. 

1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации 

образовательного учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является 

представителем профсоюзного комитета (профкома) учреждения и осуществляет 

постоянный контроль над соблюдением работодателем законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда. 

1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем 

профсоюзном собрании работников образовательного учреждения на срок 

полномочий выборного профсоюзного органа. 

1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся 

членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несет 

ответственность за состояние условий и охраны труда учреждения. 

1.5. Работодатель и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы 

уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному 

для выполнения возложенных на него обязанностей. 

1.6. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с техническими 

и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами 

инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда. 
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1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе 

Федеральными законами, Трудовым кодексом РФ, положениями, правилами и 

нормами по охране труда. 

1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе не реже 

одного раза в год перед профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению 

этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих 

полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет 

необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Основными задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в учреждениях или их структурных 

подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

2.2. Осуществление контроля над состоянием охраны труда на рабочих 

местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны 

труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и 

общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении 

трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и 

выполнением обязательств по коллективным договорам. 

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны 

труда среди работников учреждения. 

2.5. Участие в проведении административно-общественного контроля над 

состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

 
3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются 

следующие функции. 

3.1. Контроль: 

3.1.1выполнения работодателем или его представителями (должностными 

лицами) требований охраны труда на рабочих местах; 

3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

3.1.3.правильного применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

3.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени 

отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с 

вредными и опасными условиями труда; 

3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения 

работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях. 

3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной 

организации по: 
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3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации; 

3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции; 

3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда; 

3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-технического оборудования; 

3.2.5. приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, 

машин и механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны труда; 

3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по 

поручению профсоюзного комитета). 

3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и 

подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении. 

3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, 

предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на 

производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

 
4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им 

предоставлены следующие права. 

4.1. Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных 

правовых актов об охране труда. 

4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и 

актами расследования несчастных случаев на производстве. 

4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц по 

вопросам условий и охраны труда. 

4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. 

4.5. Выдавать обязательные к рассмотрению представления об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда;  

4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, 

территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

требований законодательства об охране труда. 

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по 

охране труда. 

4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях 

при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда. 
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4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в 

котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований 

безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной 

работы в коллективе по вопросам охраны труда. 

4.10 Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по 

охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или 

соглашением по охране труда. 

4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию 

производственных, учебных и вспомогательных объектов образовательного 

учреждения к новому учебному году. 

 
5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны 

труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета 

образовательного учреждения для осуществления своей деятельности 

уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются 

в коллективном договоре. 

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

5.2 Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению 

представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений. 

5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учреждения правилами, 

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране 

труда; 

5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее 

двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка. 

5.5. Обучение по специальным программам. Освобождение на время 

обучения от основной работы с сохранением заработной платы. 

 
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются 

следующие социальные гарантии: 

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может 

быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета, 

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из 

средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную 

работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные 

гарантии, которые определяются коллективным договором, 

6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по 

охране труда выдается соответствующее удостоверение; 
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6.4. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут 

ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в 

порядке, установленном действующим законодательством. 
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